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Prot. 587/C-1                                                                                       Apice,  11/02/2010         
 

Al PERSONALE TUTTO 
Sede 

e.p.c. al Dirigente Scolastico 
 

 
Oggetto: Le nuove fasce orarie di reperibilità per i pubblici dipendenti in caso di malattia. 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 
 

Vista  la delega di funzioni dirigenziali delegabili (prot. n° 0003130 del 02/09/2009); 
Considerato che tra le funzioni dirigenziali delegabili è previsto che il Direttore dei Servizi 
Generali e Amministrativi dell’ I.C. “ E. Falcetti” di  Apice,  Giovanni Marrone, quando trattasi di 
comunicazioni che comportino informazioni ed adempimenti inerenti allo stato giuridico-
amministrativo e contabile del personale in servizio presso  l’istituto è autorizzato a 
parteciparle al medesimo personale interessato 

 
Porta a conoscenza che 

 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 15 del 20 gennaio 2010, è stato pubblicato il Decreto del 18/12/2009 
del Ministero per la Pubblica Amministrazione e l'Innovazione pubblica, contenente la 
determinazione delle fasce orarie di reperibilità per i pubblici dipendenti in caso di assenza per 
malattia. 
 
Le nuove fasce di reperibilità sono state fissate secondo i seguenti orari: dalle 9,00 alle 13,00 e 
dalle 15,00 alle 18,00. L'obbligo di reperibilità sussiste anche nei giorni non lavorativi e festivi. 
Il D.P.C.M. n° 206 del 18 dicembre 2009, avrà la sua efficacia a far data dal 4 febbraio 2010. 
Lo stesso prevede l’esclusione dall’obbligo del rispetto delle fasce orario, per i dipendenti, per i 
quali l'assenza è riconducibile ad una delle seguenti circostanze: 
 
a) patologie gravi che richiedono terapie salvavita; 
b) infortuni sul lavoro; 
c) malattie per le quali e' stata riconosciuta la causa di servizio; 
d) stati patologici sottesi o connessi alla situazione di invalidità riconosciuta. 
Sono, altresì, esclusi i dipendenti nei confronti dei quali è stata già effettuata la visita fiscale 
per il periodo di prognosi indicato nel certificato. 
 
Cordiali saluti 
                                                                                                               IL Direttore S.G.A. 
                                                                                                    Giovanni Marrone 

                                                                                                                                                                        


