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Prot.n.4417C/12 
Apice 13 /10/2008 

Alla Scuola in rete 
I.C. “De Dominicis” di Buonalbergo 

Alle Scuole della Provincia di Benevento 
All’Ufficio  Scolastico Provinciale di Benevento 

Alle Sedi delle Associazioni partner 
Al comune di Apice (BN) 

Al Comune di Buonalbergo (BN) 
All’Albo della Scuola 

Agli Atti 
 

 

AVVISO PUBBLICO di attuazione del Progetto “Scuole Aperte” per il 
reclutamento di esperti esterni e tutor interni 

Anno scolastico 2008/09 
 

Il Dirigente scolastico 

Visto l’Avviso pubblico della Regione Campania P.O.R. Campania 2007-2013 per la 
realizzazione delle attività di orientamento “Scuole Aperte” – D.D. n.159 del 30 
giugno2008; 

Visto il D.D. n. 192 del 01.08. 2008 “Presa d’atto della graduatoria” delle attività di 
Orientamento “Scuole Aperte”; 

Visto l’atto di Concessione del 16/09/2008,sottoscritto dall’I.C. “Falcetti” di Apice 
riguardante lo svolgimento del progetto Scuole aperte “Direzione progresso” in rete 
con l’I.C. “De Dominicis “ di Buonalbergo; 

Vista la delibera n. 5 verbale n.7 del collegio dei docenti del 19/05/08         

Vista le delibera n.2   del consiglio d’istituto del 30/06/08 con la quale sono stati 
individuati i criteri per la selezione degli esperti esterni e dei tutor interni; 
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Pubblica il seguente bando per reclutamento esperti esterni e tutor interni da 
impiegare nei  seguenti moduli e laboratori 

Modulo n. Titolo Esperti 

1 Libera-mente Docenti di matematica e fisica Esperti nei giochi logici 
(scacco matto) 

2 Riutilizzo & Risparmio Docenti esperti nella rappresentazione teatrale di tematiche 
relative all’ambiente(riciclaggio) 

3 Esprimiamoci insieme Docenti Esperti di strumenti a percussione, ad arco e 
pianoforte 

4 
 

Lettura, comprensione, creatività.  Docenti esperti teatrali 

 
Laboratorio n.          Titolo  

N.1 Creativo Scacco matto” Esperti nella realizzazione di una partita a scacchi vivente 

N.2 Scientifico/ 
manipolati
vo 

Trasformiamo  Esperti teatrali in tematiche ambientali (riciclaggio) 
 
 

N.3 Musicale Cambiamo  musica 
 

Esperti di strumenti a percussione, strumenti ad arco e pianoforte 
 
 
 N.4 Teatrale “L’identità di 

genere tra memoria 
e progresso 

Esperti teatrali 
 
 
 
 

 

Al fine di procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, si invitano 
tutti gli interessati a produrre domanda corredate da curriculum vitae, compilato in 
formato europeo; chi volesse candidarsi per più moduli dovrà produrre altrettante 
domande, ciascuna corredata di copia del curriculum, pena l’esclusione della 
domanda. 

Ai sensi del D.L.vo 196/2003 nella domanda di partecipazione si dovrà esprimere il 
consenso al trattamento dei dati ed alla comunicazione dei dati personali. 

E’ indispensabile, inoltre, dichiarare la propria responsabilità ad adattarsi al 
calendario delle attività. Le domande, formulate come da modello allegato al bando 
(allegato 1), dovranno pervenire in Segreteria a mano o a mezzo raccomandata entro 
e non oltre le ore 12 del 23 ottobre 2008, non saranno prese in considerazione 
domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.  
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Verrà effettuate una comparazione e selezione dei curricola presentati a cura del 
gruppo di progetto ed ideazione nel rispetto dei criteri stabiliti e dei seguenti 
parametri di calcolo del punteggio finale:  

 

Istruzione e Formazione Esperienza nel Settore di Pertinenza 
Laurea 
Specifica 

Punti Altri Titoli Punti Titoli 
Specifici 

Punti Docenze e 
Corsi 

Punti Occupazione 
nel settore 

Punti 

laurea 5 2^ Laurea 0,5 < a 5 5 Scuola 3 <5 5 
lode +1 Dottorato 1 <10 7 Enti Vari 1 <10 7 
  Master 1 >10 10 Form.Prof 1 >10 10 
      Altro  1   
 Fino a max 16  P.ti  

A parità di punteggio prevarrà il più giovane d’età. 

Le graduatorie dei  candidati saranno affisse all’albo dell’istituto e pubblicizzate sul 
sito della scuola. Gli interessati potranno presentare reclamo al gruppo di progetto 
entro tre giorni dalla data di affissione. Decorso detto termine l’elenco dei selezionati 
diviene definitivo ed ha validità per il periodo di realizzazione del modulo o del 
laboratorio. 
Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
· espletare le attività di predisposizione, programmazione, tabulazione di 

materiali e esercitazione; 
· collaborare con i tutor; 
· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle 

competenze acquisite per ciascun allievo. 
Gli incarichi saranno conferiti attraverso contratti di prestazione d’opera occasionali e 
saranno retribuiti per ogni ora di incarico effettivamente svolta, omnicomprensiva 
anche  di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di viaggio. 
Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento 
previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per 
infortuni e responsabilità civile. Gli aspiranti dipendenti da altre amministrazioni o 
istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio dirigente e la stipula del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
Gli importi complessivi saranno corrisposti al termine delle prestazioni e comunque 
ad accreditamento di fondi da parte delle regione Campania. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna 
delle prestazioni professionali richieste, purchè lo stesso sia rispondente alle esigenze 
progettuali. 
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Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata 
esplicitazione formale: 

· La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando 
· La violazione degli obblighi contrattuali. 
· La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle 

condizioni contrattuali. 
· La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di 

alunni previsto. 
Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di 
formale comunicazione al destinatario. La risoluzione del contratto dà diritto 
all’amministrazione di affidare a terzi, previo scorrimento della graduatoria, la 
prosecuzione dell’attività. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 
Responsabile del procedimento amministrativo è il DSGA Giovanni Marrone . 
Il presente avviso pubblico, viene inviato agli organismi in indirizzo per la massima 
pubblicizzazione.                                                                                          

 

 

                                                                                             F.to Il Dirigente scolastico 
                                                                            Dott.ssa Maria Gabriella Fedele 
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Allegato 1 Al Dirigente scolastico 
Dell’I.C. “Falcetti” 

Apice 
___l____     sottoscritt__  _______________________________________________ 
Nat_  a ______________________________________ il______________________ 
Residente a_______________________________ tel/cell______________________ 
C.F.____________________________________________________ in qualità  
di______________________________  in servizio  
presso______________________________________________ in riferimento all’Avviso Pubblico 
di attuazione del progetto Scuole Aperte “ Direzione Progresso” a.s. 2008/09, emanato dall’Istituto 
Comprensivo 

Chiede 
Di essere ammesso/a alla selezione degli operatori in  qualità di  

o Esperto 
o Tutor 
Per i seguenti moduli  e laboratori 

Modulo n. Titolo  

1-numeracy o      Libera-mente 25 ore complessive 

2-numeracy o    Riutilizzo & Risparmio 25 ore complessive 

3-literacy o         Esprimiamoci insieme 60 ore complessive 

4-literacy o   Lettura, comprensione, 
creatività. 

60 ore complessive 

Laboratorio n. Titolo  

1 o      Scacco matto 50 ore complessive 

2 o      Trasformiamo 50 ore complessive 

3 o       Cambiamo musica   90 ore complessive 

4 o     L’identità di genere tra 
memoria e progresso    

90 ore complessive 

Dichiara 
La disponibilità ad adattarsi al calendario definito dal gruppo di progetto 
Di autorizzare, ai sensi della normativa vigente gli Istituti di Apice e Buonalbergo al trattamento e 
alla comunicazione dei propri dati personali, nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione. 
Alla presente allega curriculum in formato europeo  
Data                                                                                     

                                                                                                                          Con osservanza 


