
 

 
 

 

      

Prot.n. 4314   C/12                                                            Apice, 20/10/2009 
 

AAVVVVIISSOO  PPUUBBBBLLIICCOO  
DDII  AATTTTUUAAZZIIOONNEE  DDEELL  PPRROOGGEETTTTOO  ““SSCCUUOOLLEE  AAPPEERRTTEE””  

P.O.R. Campania 2007-2013; Asse IV Capitale Umano – Obiettivo specifico “i1” 
D.G.R. 1103/09 

““DDIIRREEZZIIOONNEE  __CCOOOOPPEERRAAZZIIOONNEE””  
 

DD..DD..  NN..  229944  DDEELL  2244..0066..22000099  ––  RREEGGIIOONNEE  CCAAMMPPAANNIIAA  ––  
AANNNNOO  SSCCOOLLAASSTTIICCOO  22000099//22001100  

 
§ VISTE le disposizioni generali sui fondi strutturali con il regolamento CE n. 1083/2006; 
§ VISTO manuale di gestione FSE di cui D.D. 198 del 18.07.2006; 
§ VISTO il Programma Operativo Regione Campania FSE 2007/2013 approvato dalla 

Commissione UE in data 7 novembre 2007 con decisione n. 5478; 
§ VISTA la DGR 1103 del 12 giugno 2009 che ha approvato il Programma Operativo Regionale 

FSE 2007/2013 – Interventi per l’innalzamento della qualità dell’Offerta Educativo-
formativa “Scuole Aperte” 2009/10 – 2010/11; 

§ VISTO il D.D. n. 411 del 18 settembre 2009 “Presa d’atto della graduatoria delle attività di 
orientamento Scuole aperte”; 

§ VISTA la delibera n. 3 verbale n. 10 del collegio dei docenti del 30/06/2009;          
§ VISTA la delibera n. 1   del verbale n. 46 consiglio d’istituto del 30/06/09; 
§ VISTO l’avviso pubblico, approvato con Decreto Dirigenziale n. 294 del 24/06/2009, dalla 

giunta Regione Campania, per la selezione delle iniziative delle Istituzioni Scolastiche 
Pubbliche e Statali di ogni ordine e grado della Campania, relative all’attuazione di 
interventi di orientamento, Progetto scuole Aperte, da realizzarsi con il contributo FSE-POR 
Campania – Asse IV – Capitale umano – Obiettivo specifico “i1”; 

§ VISTO il progetto presentato da questo Istituto: “Essere per diventare”, con finanziamento di 
€ 30.000,00, autorizzato con D.D. n.411 del 18/09/2009; 

§ CONSIDERATO che per la realizzazione delle attività sono necessarie figure professionali 
con specifiche competenze; 



IILL  DDIIRRIIGGEENNTTEE  SSCCOOLLAASSTTIICCOO  
EEMMAANNAA  

 
Titolo ore Destinatari Sintesi del percorso formativo Profili professionali 

richiesti 

 
Direzione_Cooperazione 135 Gruppi di 

genitori e 
alunni degli 
Istituti 
Comprensivi 
di 
Apice,Calvi, 
Buonalbergo 

Il progetto si propone di promuovere  
iniziative per lo sviluppo della 
cooperazione e della solidarietà tra 
le generazioni e per contrastare il 
dilagare dei disagi socio-affettivi e 
culturali .Genitori e figli saranno 
percepiti come attori-protagonisti 
delle attività messe in campo,e con 
esponenti delle associazioni di 
volontariato ,saranno coinvolti in 
percorsi di sensibilizzazione e di 
orientamento per fare prevenzione 
ed esprimere una cittadinanza attiva. 

Esperto  
in 
comunicazione. 
 
Esperto  
in counseling. 
 
Psicologo 
 
Tutor interni 

 
 il seguente bando di selezione pubblica per il reclutamento di EEssppeerrttii  EEsstteerrnnii  ee//oo  IInntteerrnnii  
aallll’’aammmmiinniissttrraazziioonnee  ssccoollaassttiiccaa  ppeerr  aattttiivviittàà  ddii  DDoocceennttee, ee  ddii  TTuuttoorr  iinntteerrnnii  aallllaa  SSccuuoollaa,,  
con titoli culturali e  professionali e specifiche competenze didattiche relativamente al percorso 
progettuale indicato in elenco: 

 
Gli interessati a partecipare ai Progetti in qualità di Esperti esterni e/o interni, all’amministrazione 
scolastica e di Tutor, interni alla Scuola, possono presentare domanda di partecipazione, ( All.to 1) 
corredata da curriculum professionale compilato in formato europeo, alla segreteria dell’Istituto. 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 
Statale “E. Falcetti” di Apice e pervenire all’ufficio di segreteria, entro le ore 12,00 del giorno 
04 Novembre 2009 con consegna a mano o mediante raccomandata postale (farà fede la data di 
protocollo di arrivo o il timbro postale), saranno accettate con riserva le domande inviate via email 
o fax.. Tutte le domande dovranno contenere l’indicazione della richiesta relativa al percorso 
formativo, di cui al suindicato elenco, per il quale si intende partecipare alla selezione. 

Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura richiesta: Docenza 
Esperto interno/esterno alla scuola e all’amministrazione scolastica, o Tutor, interni alla scuola, con 
l’indicazione dell’attività a cui si vuole partecipare per la selezione. 
 
Nella domanda i candidati devono, inoltre, indicare sotto la propria responsabilità: 

Di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti da 
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 

Di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore 
richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti 
coerenti con il profilo prescelto. 
 



Di autorizzare l’Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i 
fini e gli scopi relativi all’incarico, ai sensi del D.lvo. 196/03. 
 
GGllii  aassppiirraannttii  ddiippeennddeennttii  ddaa  PPuubbbblliicchhee  AAmmmmiinniissttrraazziioonnii  oo  ddaa  aallttrree  AAmmmmiinniissttrraazziioonnii  ddoovvrraannnnoo  
eesssseerree  aauuttoorriizzzzaattii  ppeerr  iissccrriittttoo  ddaall  pprroopprriioo  DDiirriiggeennttee  oo  DDaattoorree  ddii  llaavvoorroo  ee  llaa  ssttiippuullaa  ddeell  ccoonnttrraattttoo  
ssaarràà  ssuubboorrddiinnaattaa  aall  rriillaasscciioo  ddii  ddeettttaa  aauuttoorriizzzzaazziioonnee..  

Le domande pervenute saranno esaminate e valutate dal Gruppo di progetto sulla base dei 
seguenti criteri, deliberati dal Consiglio di istituto: 

· Acquisizione di più curricula che dimostrino l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli 
obiettivi formativi del corso; 

· Analisi comparativa dei curricula per settori di professionalità; 
· Esplicitazione delle motivazioni di scelta, con priorità a parità di requisiti culturali e 

professionali secondo la normativa vigente; 
· Garanzia della qualità della prestazione, ponendo particolare attenzione all’innovazione 

didattico - metodologica e disciplinare richiesta agli esperti per la docenza nei corsi relativi alla 
formazione previsti dagli obiettivi specifici a determinate azioni progettuali; 

· Possibilità di nominare docenti interni all’amministrazione scolastica, in qualità di Esperti, 
qualora gli aspetti didattico - educativi e progettuali siano da ritenersi fondamentali per il 
raggiungimento degli obiettivi previsti nei percorsi, tale condizione deve essere documentata 
dal gruppo operativo del piano in appositi verbali; 

· In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati alla partecipazione ai corsi, in primo 
luogo si ripropone il bando di selezione, in ultima ipotesi si demanda al Dirigente Scolastico 
per l’attuazione di tutte le procedure ritenute opportune e necessarie all’individuazione dei 
docenti da utilizzare per l’attuazione dei corsi; 

· Il compenso, dovuto al personale di cui sopra, in relazione al tipo di attività e all’impegno 
professionale richiesto è negoziabile tra le parti, all’interno dei limiti minimi e massimi stabiliti 
nelle linee guida e norme per la realizzazione degli interventi POR Campania, nella Circolare n. 
41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e nel D.I. n. 
326 del 12.10.1995, trasmesso con nota prot. 17550 del 14/02/1996. 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati: 

1. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 
2. comprovata e documentata esperienza lavorativa e di docenza nei settori di attività previsti; 
3. comprovata e documentata competenza informatica; 
4.  conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effettuata l’esperienza. 

L’Istituzione Scolastica si riserva di dividere le ore di docenza, tutor, ecc. di ciascun modulo 
anche fra più candidati. 
 
Le prestazioni si svolgeranno in orario pomeridiano presso le sedi dell’Istituto o presso altri Istituti, 
Enti, ecc. a seconda delle esigenze organizzative dei singoli percorsi del piano. 

II personale reclutato dovrà essere disponibile a: 



-Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
-Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 
acquisite, per ciascun allievo; 
-Somministrare, test di verifica iniziali, intermedi e finali e consegnare tutta la relativa 
documentazione; 
-Collaborare con il coordinatore del progetto, nel predisporre il materiale necessario per la 
rilevazione delle competenze . 
 -Collaborare con tutti gli altri soggetti coinvolti nelle azioni previste dal presente bando, secondo le 
direttive e le indicazioni del gruppo di progetto. 
 
Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale con la 
scuola:il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario approvato sarà corrisposto, a 
termine della prestazione ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari da parte 
della Regione Campania. 
La prestazione professionale degli esperti, tutor, ecc. sarà retribuita per ogni ora di incarico 
effettivamente svolta, onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall’incarico e dalle spese di 
trasporto. 
 
Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge; il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. L’esperto dovrà inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per 
infortuni e responsabilità civile. 
Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli 
esperti selezionati che parteciperanno ad incontri preliminari per la presentazione di massima del 
progetto e a tutti gli incontri di progettazione e verifica necessari al buon andamento delle attività. 

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di segreteria della 
Scuola, dalle ore 10,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni lavorativi. 
 
Il responsabile del procedimento è il Direttore dei Servizi Gen.li e Amm.vi  Giovanni Marrone. 
 

Selezione dell’elenco dei candidati all’attuazione del Progetto 
 
Verrà effettuate una comparazione e selezione dei curricula presentati a cura del gruppo di progetto 
ed ideazione nel rispetto dei criteri stabiliti e dei seguenti parametri di calcolo del punteggio finale:  
 

Istruzione e Formazione Esperienza nel Settore di Pertinenza 
Laurea 
Specifica 

Punti Altri Titoli Punti Titoli 
Specifici 

Punti Docenze e 
Corsi 

Punti Occupazione 
nel settore 

Punti 

laurea 5 2^ Laurea 0,5 < a 5 5 Scuola 3 <5 5 
lode +1 Dottorato 1 <10 7 Enti Vari 1 <10 7 
  Master 1 >10 10 Form.Prof 1 >10 10 
      Altro  1   
 Fino a max 16  P.ti  

A parità di punteggio prevarrà il più giovane d’età 
 



Le graduatorie dei  candidati saranno affisse all’albo dell’istituto e pubblicizzate sul sito della 
scuola. Gli interessati potranno presentare reclamo al gruppo di progetto entro tre giorni 
dalla data di affissione. Decorso detto termine l’elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha 
validità per il periodo di realizzazione del modulo o del laboratorio. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni 
professionali richieste, purchè lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali. 
 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 
formale: 

· La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando 
· La violazione degli obblighi contrattuali. 
· La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 
· La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale 
comunicazione al destinatario. La risoluzione del contratto dà diritto all’amministrazione di affidare 
a terzi, previo scorrimento della graduatoria, la prosecuzione dell’attività. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
Il presente avviso pubblico, viene inviato agli organismi in indirizzo per la massima 
pubblicizzazione e sarà pubblicato sul sito web:www.ic.apice.it.                                                                                      

 
 

                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                            Dott.ssa Maria Gabriella Fedele 

 
 

· Alle Scuole in Rete: I.C. Buonalbergo (BN) e I.C. Calvi (BN) 
· Alle Scuole della Provincia di Benevento 
· All’Ufficio  Scolastico Provinciale di Benevento 
· Alle Sedi delle Associazioni partner 
· Al comune di Apice (BN) 
· Al Comune di Buonalbergo (BN) 
· Al Comune di Calvi (BN) 
· All’Albo della Scuola 
· Alla Regione Campania- Scuole Aperte 
· Agli Atti della Scuola 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Allegato 1                                                                                                          Al Dirigente scolastico 

Dell’I.C. “Falcetti” 
Apice 

 
___l____     sottoscritt__  _______________________________________________ 
nat_  a ______________________________________ il______________________ 
Residente a_______________________________ tel/cell______________________ 
C.F.____________________________________________________ in qualità  
di______________________________  in servizio  
presso______________________________________________ in riferimento all’Avviso Pubblico 
di attuazione del progetto Scuole Aperte “ Direzione _Cooperazione” a.s. 2009/10, emanato 
dall’Istituto Comprensivo 
Chiede 
 
Di essere ammesso/a alla selezione degli operatori in  qualità di  

o Esperto 
o Tutor 
Per il seguente percorso 

 
Titolo  
    Direzione_Cooperazione    
 

135 ore complessive 

 
                                                        Dichiara 
La disponibilità ad adattarsi al calendario definito dal gruppo di progetto 
Di autorizzare, ai sensi della normativa vigente  l’Istituto di Apice al trattamento e alla 
comunicazione dei propri dati personali, nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione. 
Alla presente allega curriculum in formato europeo 

Data  Apice,   

                                                                                   
                                                                                                                          Con osservanza 
 

  

 


